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“五池融合双轮驱动、五化一体四维对接”高职院校协同育人模式创新与实践

三、成果的创新与特点

（一）以系统工程方法和目标模式理论，创新了系统集成人才教育观

以系统工程方法，把人才培养作为系统工程从整体上进行系

统思考、规划设计和统筹推进，注重人才培养过程中校企双方的

系统性、整体性和协同性，完善优质教学资源的转化机制，不断

推动新技术、新工艺、新规范进课程、进教材、进课堂，实现产

业技术标准与专业教学标准“双标同步”，实现校企系统融合和协

同育人。

以教育学中目标模式理论为抓手，构建人才培养供给侧与产

业发展需求侧的有效对接，以工作过程和典型案例作为课程开发

的逻辑起点，将岗位能力要求匹配到人才培养目标中，培养学生

具备特定职业能力，能够适应职业发展的需求，促进学生人格和

素质能力的全面发展和提升，形成“德育为先、服务产业、互融

互促、共同发展”人才教育观。

图 6 人才培养理论模型
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（二）以工匠精神和胡杨精神为指引，创新了价值赋能人才培养内涵

学校根植新疆昌吉州二十五载，厚植“典范地州”过程中坚

韧不拔的奋斗精神、创新发展的进取精神，与工匠精神、胡杨精

神一脉相承。以铸牢中华民族共同体意识为主线，坚持“办学跟

着就业走、专业跟着产业走、课程跟着岗位走”的理念，做到思

政内容全链条贯穿、工匠技能全过程锤炼和爱国素养全方位浸润，

实现思政素质校内校外结合、线上线下融合，丰富了职业院校思

想教育的育人内涵。

融入特变电工“一个理念、两装目标、三心宗旨、四特精神”

的企业文化和岗位标准，发掘涵育人才的价值追求和精神特质，

在新疆变压器厂和自控设备有限公司等企业感悟智能电气装备生

产过程中精益求精、报国奉献的精神，引导学生增强奉献国家的

荣誉感和使命感。

（三）以产业学院和平台支撑为抓手，创新了校企协同育人长效机制

依托与昌吉国家高新技术产业开发区、特变电工等组建的“市

域产教联合体”、与世界机械 500 强企业特变电工成立“特变电工

产业学院”和“自动化焊接技能大师工作室”等平台，集聚人才、

技术、设备和管理等方面优质资源，弱化合作办学资源权属边界，

盘活资源，激发育人活力，为协同育人形成强有力的平台支撑。

基于产业学院工程研究中心等科研平台，围绕技术创新等工

作，打破校企双方技术、信息等壁垒，开发互利共赢项目。融企

业员工培训与学生技能培养为一体，共同开发“产业一线技能人

才培养体系”，累计培训企业职工 6000 人次，为协同育人提供资

源要素保障。在产业学院内实施“双主体”理事会管理模式，着
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眼“方案标准协同、资源建设协同、培养过程协同、质量评价协

同”，形成合作共赢良性生态。
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