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	三、成果的创新与特点
	（一）以系统工程方法和目标模式理论，创新了系统集成人才教育观
	（二）以工匠精神和胡杨精神为指引，创新了价值赋能人才培养内涵
	（三）以产业学院和平台支撑为抓手，创新了校企协同育人长效机制


