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“五池融合双轮驱动、五化一体四维对接”高职院校协同育人模式创新与实践

一、成果背景与问题

（一）成果的背景

习近平总书记对职业教育工作作出重要指示，要求“坚持立德树

人，深化产教融合，深入推进育人方式改革”。装备制造业是自治区

重要的支柱产业，随着装备制造业的转型升级，原有育人模式不能满

足现代装备制造业对人才的需要。鉴于此，结合昌吉州大力实施制造

强州战略，学院与世界机械 500 强、国家首批产教融合型企业特变电

工股份有限公司共建团队，开展产教融合、校企合作“岗课交替”的

教学改革，为现代装备制造业培养高技能人才。

针对自治区高端装备制造产业数字化、智能化转型升级，2015

年以来，按照“主动融入行业，深耕校企合作，工匠精神赋能，建构

育人平台”的建设思路，依托 2015 年全疆第一个产业学院—“特变

电工产业学院”成立，整合机电一体化技术、电气自动化技术等 5 个

专业资源，结合教育部现代学徒制试点和 20 余项国家级、自治区级

重大教学建设项目和教改研究项目，与特变电工股份有限公司等国家

产教融合型企业创新实践，形成了“五池融合双轮驱动、五化一体四

维对接”的高职院校协同育人新模式，经过 6年的实践，推广应用取

得良好效果。

（二）解决的问题

1.人才培养理念相对滞后，校企深度耦合不足，难以形成命运共

同体，协同培养企冷校热；

2.对接产业的精准度不够，难以实现专业（群）建设与产业（链）
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发展同频共振、共同成长；

3.校企协同育人体系不完善，人才培养规格与企业岗位技能需求

不匹配，难以满足产业升级对一线人员高质量要求。

（三）成果形成过程

2015 年，电气自动化技术专业与特变电工股份有限公司建立全

疆第一个产业学院—“特变电工产业学院”，以此为契机深入开展校

企合作，提出了“主动融入行业，深耕校企合作，工匠精神赋能，建

构育人平台”的专业改革与建设思路。

2016 年，依托产业学院开展三融合‘岗课交替’教学范式，与

企业和科研院所等在专业建设、课程改革、实习就业等方面深入合作，

校企联动逐步成熟。

2017 年，电气自动化技术专业入选教育部第二批现代学徒制试

点，学校成立以服务地方经济产业发展为主要职能的昌吉州职业教育

联盟，引入政府部门、企业、学校和科研院所等共同参与人才培养，

探索“政企校”三方深度耦合协同育人。

2018 年，探索形成了“五池融合双轮驱动”专业建设思路、“五

化一体四维对接”人才培养路径、“四联动、四协同”人才培养模式，

构建了完整的育人体系。

2018 年底，总结专业改革建设成果，在校内外推广应用，取得

良好效果。

2019 年以来，专业群改革建设成效逐渐显现，教育部第二批现

代学徒制试点项目验收通过，获批国家骨干专业、国家级高技能人才
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培训基地、国家级生产性实训基地、国家备案众创空间、国家级第一

批示范职业教育集团（联盟）培育单位、自治区级市域产教联合体，

自治区级产教融合实训基地 2 个、33 人荣获自治区级教学能手、新

疆工匠、庭州名师、技能大赛优秀指导教师等称号，并被自治区教育

厅官网”、“昌吉日报”等媒体专题报道。
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