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“五池融合双轮驱动、五化一体四维对接”高职院校协同育人模式创新与实践

二、主要做法与经验成果

（一）主要做法

1.以“五池融合”理念为指导，制定人才培养教育教学方案

以精准到产业、精细到行业、精确到岗位为出发点，引入特变电

工高低压电控柜生产线，共建“校中厂”，按照“文化共融、组织共

建、资源共享、平台共搭、项目共管、发展共赢、产业共促”的合作

思路，共建国家级首批示范职业教育集团，自治区区域产教联合体（昌

吉高新技术产业开发区产教联合体）及先进装备制造业职教集团，打

造政企校命运共同体，以学校培养高质量人才、企业揭榜挂帅提供技

术和资金支持、企业真实生产任务凝练教学项目等途径，形成“政策

池、资金池、项目池、技术池、人才池”，通过共建“产业学院”“订

单班”“学徒班”等形式，将企业创新案例融入课堂，激发学生钻研

精神，培养创新意识，工匠大师带领学生解决真实工作任务，立足企

业岗位开展技术革新，深化人才培养供给侧改革。

图 1 产业学院体系架构
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2.对接产业构建体系，重构学训交替、能力递进培养体系

根据电气装备智能生产线等核心工作岗位需求，以高低压电控柜

生产与运维核心等岗位能力为导向设置课程体系，形成“强基础、懂

工艺、精操作、善革新”人才培养规格，按照“初级职业人才、核心

技能人才、企业准员工”的能力晋级，采用学训交替的教学组织模式，

第一阶段在校内实践教学基地，以校企双导师团队开展岗位基础训练，

培养学生完成职业定向性任务；第二阶段在企业实践基地，以 3天岗

位实践、2天现场教学的岗课交替方式开展专项技能训练，培养学生

完成程序性任务；第三阶段在生产实际岗位，以多岗位的跟岗交替训

练开展综合技能训练，培养学生完成系统性任务。先后安排 32个班

1120 名学生在特变电工新疆线缆厂等 4家企业实施交替培养，参与

特变电工电控柜实际生产 3000 台套，服务产值达 3700 余万元。

图 2 岗课交替安排
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3.校企“五化一体”，提升人才培养与产业发展的适应性

以校企双元为育人主体，随特变电工等企业进入产业园办学，实

现学校产教园与企业产业园融为一体，以实际项目开展教学，打造了

“技能大师工作室”“产业学院”等 12个实体平台，共组“双向双聘

双授”团队，实现育人资源集聚效应，制定人才培养质量评价标准，

构建“岗位能力+学习过程”的考核评价体系，将职业技能等级和企

业上岗资格的考核指标整合在工艺标准、生产质量、学习态度、能力

提升等方面进行综合评价；联合编写《高低压配电柜生产与装配》等

10 本工学结合一体化教材，共同开发“变压器结构与工艺”等 6 门

自治区级精品课程，以真实项目为载体共同建设 600 余个资源，开发

的人才培养标准被 30家企业认可，13项专利被特变电工新疆变压器

厂等企业大量使用，建成昌吉州职教联盟产教融合信息服务平台，随

动产业发展动态诊断改进。

（二）经验成果

1.形成了“五池融合双轮驱动”专业建设思路

以教育学目标模式理论和系统论工程方法进行创新实践，依

据“校企双元、精准对接、协同增质、共建共享”的原则，与特

变电工共建“特变电工产业学院”、“智能电气装备生产车间”等

平台，校企双方加大产教融合政策供给力度，汇聚优质资源，以

人才培养、技术研发、项目协作、社会服务等为纽带，校企双轮

驱动，构建“政策池、资金池、项目池、技术池、人才池”，让

专业生长在产业链上，与企业共育人、共创新、共成长。
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图 3 专业建设思路

2.构建了“五化一体四维对接”人才培养路径

紧跟工业智能化转型升级，基于头部企业的合作优势，实现

“育人双元化、园区一体化、平台实体化、资源集成化、评价过

程化”五化一体协同育人，在“职业能力与岗位需求、课程内容

与生产项目、教学团队与技术团队、校园文化与企业文化”四个

维度对接融合，构建人才培养路径，开发能力导向课程体系，实

现专业精准适配产业需求、培养目标适应岗位要求、教学内容体

现产业主流技术、人才培养紧扣时代脉搏。
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图 4 岗位能力导向课程体系

3.创新了“四联动、四协同”人才培养模式

对标企业高低压柜、变压器、高纯铝生产等工作岗位需求，

创新“四联动、四协同”人才培养模式，坚持立德树人，以工匠

精神为引领，思政教育一条主线贯穿人才培养全过程，以“联合

育人、联建项目、联搭平台、联促就业”四联动形式共建订单班、

学徒班，校企协同开发人才培养方案、建设教学资源、实施课程

改革、进行育人评价，将学生专业知识、技术能力、职业素养培

养与企业岗位技能融合，课堂教学与岗位实践融合，课程资源与岗

位新技术、新工艺、新规范融合，形成新疆高职院校三融合“岗

课交替”教学新范式。
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图 5 人才培养模式
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