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二、产教融合生态体系
（一）专业布局调整
1.依托动态调整机制，准东学院新增 “风力发电工程技术”等专业，淘汰 2 个

滞后专业；
(1) [专业建设]新增专业风力发电工程技术专业
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(2) 淘汰 2个滞后专业

专业建设论证会议程

一、时间：9月 20 号 15:30---18:00
二、地点：4-C-305 能源动力工程分院会议室

三、学院会议中心颁发专业指导委员会成员聘书

四、参观电力专业实训中心

五、专业建设-会议内容

1、专业指导委员会成员介绍---主持人

2、现有专业介绍---介绍人

3、专业增减的发言讨论--专业指导委员会组长

4、专业指导委员会组长总结发言

六、主持人宣布会议结束并合影留念

关于淘汰矿山机电、电力系统自动化技术清洁能源方向专业及新

增风力发电工程技术专业的论证报告

为深入贯彻落实国家职业教育改革实施方案，紧密对接新疆昌吉

区域产业发展需求，优化专业结构，提升人才培养质量，参加职业技

术学院专业建设委员会组织专家对专业动态调整进行专题论证，拟淘

汰矿山机电、电力系统自动化技术清洁能源方向两个专业，新增风力

发电工程技术专业。现将论证情况报告如下：

一、专业调整背景与政策依据

（一）区域产业发展需求

昌吉州作为国家“三基地一通道”重要组成部分，依托丰富的风

能资源（年平均风速 6.5m/s 以上，技术可开发量超 2 亿千瓦），正

全力打造千万千瓦级风电基地。2022 年，昌吉州风电新增装机容量

突破 500 万千瓦，在建风电项目总投资超 300亿元，亟需大量掌握风

电设备运维、智能控制、工程管理的高素质技术技能人才。而传统矿

山开采行业受安全生产政策收紧、环保要求升级等影响，近三年企业

数量减少 30%，矿山机电专业人才需求下降 65%；本地清洁能源产业

尚处于初期建设阶段，电力系统自动化技术清洁能源方向毕业生对口

就业率不足 40%，人才培养与产业需求严重脱节。

（二）政策导向支持

根据《新疆维吾尔自治区“十四五”能源发展规划》《昌吉州新

能源产业高质量发展实施方案》，明确提出加快风电全产业链建设，

推动职业院校开设风电相关专业，构建产教融合人才培养体系。教育

部《职业教育专业简介（2023 年）》也将风力发电工程技术列为重
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点发展专业，为本次专业调整提供政策依据。

二、淘汰专业论证分析

（一）矿山机电专业

1.产业需求萎缩：昌吉州矿山开采行业向智能化、无人化转型，

2019 年采矿设备自动化率达 85%，企业更倾向招聘具备智能采矿系

统运维能力的本科及以上学历人才。

2.招生就业困境：近三年该专业年均招生不足 30人，毕业生对口

就业率从 2017年的 62%降至 2019 年的 31%，就业岗位集中在低附加

值工种。

3.资源配置低效：专业实训设备老化严重，近三年设备更新投入

不足 50 万元，难以支撑智能化采矿技术教学需求。

（二）电力系统自动化技术清洁能源方向

1.培养定位偏差：课程体系缺乏系统的清洁能源专业课程体系，

与电力系统自动化技术专业课程设置差别不大。

2.就业渠道狭窄：本地风电企业优先招聘与高校联合培养的定向

生，该专业毕业生 80%流向非对口岗位。

三、新增风力发电工程技术专业可行性论证

（一）产业需求迫切

据昌吉州能源局统计，2023 年风电行业人才缺口预计达 3200 人，

其中设备运维、电气调试岗位需求占比超 60%。现有职业院校尚无同

类专业布点，我校新增该专业可填补区域人才培养空白。

（二）办学基础坚实

1.师资保障：现有电气工程、机械制造专业教师 12人，其中 5人

具备风电企业挂职经历；拟引进 2名高级工程师担任兼职教师，组建

“双师型”教学团队。

2.实训条件：已建成智能电网实训室（设备总值 400 万元），计

划投入 400万元新建智慧新能源发电装备实训基地，配置风力发电机

组模拟平台、变桨系统实训装置等设备。

3.合作资源：与金风科技、东方电气等 3 家风电企业签订校企合

作协议，共建订单班，提供实习就业岗位。

（三）人才培养方案

1.培养目标：面向风电工程设计、设备安装、运维检修等岗位，

培养掌握风电设备运行控制、智能运维、故障诊断等核心技能的高素

质技术技能人才。

2.课程设置：开设《风力发电机组原理》《风电电气系统安装调

试》《风电场运行与维护》《新能源电力电子技术》等专业课程，实

践教学占比达 55%。
3.就业方向：毕业生主要就业于风电场、风电设备制造企业、电
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力工程公司，从事风机运维、电气调试、工程管理等工作。

四、专业调整实施保障

1.教学资源整合：将淘汰专业的实训设备改造用于风电专业教学，

优化师资配置，确保平稳过渡。

2.学生安置方案：对现有矿山机电、电力系统自动化技术清洁能

源方向学生，提供转专业、定制化课程选修等选择，确保培养质量。

3.动态监测机制：建立专业建设跟踪评估体系，每学期开展产业

需求调研，及时调整人才培养方案。

五、论证结论

经专业建设委员会充分讨论，一致认为：淘汰矿山机电、电力系

统自动化技术清洁能源方向专业，新增风力发电工程技术专业，符合

昌吉州产业发展趋势和职业教育办学规律。本次专业调整将有效优化

专业结构，提升服务区域经济能力，建议尽快实施。

昌吉职业技术学院专业建设委员会
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2.专业群与区域重点产业匹配度从 65% 提升至 92%。

电力工程技术专业群服务自治区十大产业集群匹配度情况一览表

重点产业集群

专业群

油气生产加工

产业集群

煤炭清洁高效

利用产业集群

新型电力系统

产业集群

绿色矿业及加

工产业集群

先进制造和新

材料等战略性

新兴产业集群

电

力

工

程

技

术

专

业

群

应用化工技

术

电力系统自

动化技术
★

电力系统自

动 化 技 术

（ 清 洁 能

源）

★★★

供用电技术
★ ★★★

电气工程及

其自动化
★

热能动力工

程技术

硅基材料装

备技术
★★

风力发电工

程技术

工业过程自

动化技术
★★

备注：★表示专业服务产业匹配度，★代表匹配度：20%，★★★★★：代表匹配度：100%
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（二）技术创新转化
1.与福建省特种设备检验研究院、新疆铝业有限公司、新疆天池能源有限责任

等开展科研项目 5 项，助力企业转型升级和技术改造。
(1) [横向课题]化学工艺虚拟仿真课程素材整理及脚本开发
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(2) [横向课题]风光互补一体化发电虚拟仿真课程素材整理及脚本开发



349



350



351



352
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(3) [横向课题]无机化学虚拟仿真课程素材整理及脚本开发



354



355



356



357
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(4) [横向课题]基于新疆昌吉准东煤质特性的超临界直流煤粉锅炉配风系统优化及智能控

制关键技术研发
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12.[产教融合]绿色低碳导向新疆昌吉地区高性能铝型材挤压关键设备及智能优

化控制系统开发
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（三）融合育人效益
1.合作企业技术改造成本最高压缩 40%；
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2.企业员工稳定率提升 40%；总产值增效统计
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（四）人才培养与社会服务
1.每年开展企业员工培训约 1万人次
(1) 2021年培训工作情况统计表

2021 年培训工作情况统计表

序号
承担培训任务

学校名称
培训对象 培训形式 培训项目 具体参与行业、企业 培训人数 培训时间

1 昌吉职业技术学院 企业职工 线下实时化短期集训培训 焊工技师培训班 吉木萨尔县宝明矿业 29 2021.4.10-5.10

2 昌吉职业技术学院 教师 线下实时化短期集训培训 普通话测试考前培训 昌吉职业技术学院 132 2021.4.19--11.23

3 昌吉职业技术学院 社会人员 线下实时化短期集训培训 普通话测试考前培训 社会人员 87 2021.4.26-11.28

4 昌吉职业技术学院 企业职工 线下实时化短期集训培训 电工技师培训 吉木萨尔县宝明矿业 26 2021.5.7-6.6

5 昌吉职业技术学院 社会人员 线下实时化短期集训培训 电工培训 昌吉强制隔离戒毒所 60 2021.8.27-10.3

6 昌吉职业技术学院 学生 线下实时化短期集训培训 全国计算机等级考试 昌吉职业技术学院 1517
2021.3.27-3.29

2021.9.25-9.27

7 昌吉职业技术学院 学生 线下实时化短期集训培训 创业培训 昌吉职业技术学院 2060 2021.10.31-11.12

8 昌吉职业技术学院 教师 线下实时化短期集训培训
职业院校“双师型”教师专

业技能研修培训
昌吉各学校 50 2021.11.28-12.8

9 昌吉职业技术学院 教育工作者 线下实时化短期集训培训
职业院校教育管理工作者研

修培训
昌吉各学校 35 2021.11.28-12.8

10 昌吉职业技术学院 教师 线下实时化短期集训培训
少数民族教师岗位能力提高

培训
昌吉各学校 75 2021.11.5-2021.12.6

11 昌吉职业技术学院
社会人员、

学生
线下实时化短期集训培训 社会评价 昌吉技师培训学院 3858 2021.01-12

12 昌吉职业技术学院 学生 线下实时化短期集训培训 电工上岗证 昌吉职业技术学院 639 2021.11.2-12.30

合 计 8568
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(2) 2022年培训工作情况统计表

2022 年培训工作情况统计表

序号
承担培训任务

学校名称
培训对象 培训形式 培训项目 具体参与行业、企业 培训人数 培训时间

1 昌吉职业技术学院 社会人员 线下实时化短期集训培训
昌吉强制隔离戒毒所初级电

工培训
社会人员 60 2021.12.15-2022.1.20

2 昌吉职业技术学院 学生 线下实时化短期集训培训 全国计算机等级考前辅导班 昌吉职业技术学院 107 2022.3.11-3.25

3 昌吉职业技术学院 学生 线下实时化短期集训培训 普通话测试考前辅导班 昌吉职业技术学院 1431 2022.3.14-3.16

4 昌吉职业技术学院 学生 线下实时化短期集训培训 全国计算机等级考试 昌吉职业技术学院 1137 2022.4.21

5 昌吉职业技术学院 学生 线下实时化短期集训培训 创业培训 昌吉职业技术学院 1606 2022.5.30-6.8

6 昌吉职业技术学院 企业职工 线下实时化短期集训培训
玛纳斯雅澳科技高级钳工培

训

玛纳斯雅澳科技有限

公司
39 2022.5.19--6.2

7 昌吉职业技术学院
机关事业单

位工勤人员
线下实时化短期集训培训

上半年昌吉州机关事业单位

工勤人员等级晋升培训班
昌吉职业技术学院 109 2022.7.1-7.7

8 昌吉职业技术学院 学生 线下实时化短期集训培训
与山西财税专科学校合作举

办初级职称考前培训
昌吉职业技术学院 783 2022

9 昌吉职业技术学院
社会人员、

学生
线下实时化短期集训培训 社会评价 昌吉技师培训学院 3799 2022.01-12

合 计 9071
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(3) 2023年培训工作情况统计表

2023 年培训工作情况统计表

序号
承担培训任务

学校名称
培训对象 培训形式 培训项目 具体参与行业、企业 培训人数 培训时间

1 昌吉职业技术学院
企业在岗职

工
线下实时化短期集训培训 发电集控值班员高级工 玛纳斯发电有限公司 14 2023.02.03-02.17

2 昌吉职业技术学院

昌吉州各中

小幼儿园少

数民族教师

线下实时化短期集训培训
少数民族“国语水平、岗位

能力提高班”
昌吉州教育局 75 2023.02.14-03.15

3 昌吉职业技术学院 残疾人 线下实时化短期集训培训 全疆残疾人大赛前集中培训 昌吉州残疾人联合会 7 2023.02.13-02.20

4 昌吉职业技术学院 农民工 线下实时化短期集训培训 电工初级 昌吉市技工学校 40 2023.02.05-02.26

5 昌吉职业技术学院 农民工 线下实时化短期集训培训 电工初级 昌吉市技工学校 40 2023.02.05-02.26

6 昌吉职业技术学院 农民工 线下实时化短期集训培训 电工初级 吉木萨尔县技工学校 70 2023.02.12-03.03

7 昌吉职业技术学院 农民工 线下实时化短期集训培训 电工初级 吉木萨尔县技工学校 40 2023.03.08-03.30

8 昌吉职业技术学院 高校毕业生 线下实时化短期集训培训 全国计算机等级考试 昌吉技师培训学院 892 2023.03.25

9 昌吉职业技术学院

昌吉州各技

工院校及民

办技工院校

管理人员

线下实时化短期集训培训

“闽雨润天山“全州技工院

校、民办职业培训学校管理

人员培训班

昌吉州人社局 99 2023.03.27-04.02

10 昌吉职业技术学院 高校毕业生 线下实时化短期集训培训 创业培训 昌吉技师培训学院 2226 2023.03.30-04.12

11 昌吉职业技术学院
企业在岗职

工
线下实时化短期集训培训 发电集控值班员高级工 昌吉蓝山屯河聚酯 41 2023.04.17-05.30
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12 昌吉职业技术学院 高校毕业生 线下实时化短期集训培训 创业培训 昌吉技师培训学院 1160 2023.05.27-06.05

13 昌吉职业技术学院 失业青年 线下实时化短期集训培训 电工初级 昌吉强制隔离戒毒所 60 2023.06.25-08.08

14 昌吉职业技术学院
企业在岗职

工
线下实时化短期集训培训 电工技师

玛纳斯心连心化肥有

限公司
15 2023.07.15-08.04

15 昌吉职业技术学院
企业在岗职

工
线下实时化短期集训培训 钳工技师

玛纳斯心连心化肥有

限公司
19 2023.07.20-08.09

16 昌吉职业技术学院 新招录员工 线下实时化短期集训培训 招工培训 昌吉农业银行 132 2023. 07.20-07.31

17 昌吉职业技术学院
全国各高校

教师
线下实时化短期集训培训 1+X 可编程序控制器培训 机电工程分院 26 2023.08.09-.08.19

18 昌吉职业技术学院

昌吉州中小

学、幼儿园

教师安全管

理人员

线下实时化短期集训培训 安全管理人员提升 昌吉州教育局 238 2023.08.16-.08..20

19 昌吉职业技术学院 残疾人 线下实时化短期集训培训 昌吉州残疾人特奥会 昌吉州残联 32 2023.08.20-09.07

20 昌吉职业技术学院
企业相关职

工
线下实时化短期集训培训 特种工培训 准东五彩培训学校 891 2023.03.01-08.31

21 昌吉职业技术学院 高校毕业生 线下实时化短期集训培训 创业培训 昌吉技师培训学院 300 2023.10.16-10.27

22 昌吉职业技术学院 高校毕业生 线下实时化短期集训培训 创业培训 昌吉技师培训学院 600 2023.10.30-11.12

23 昌吉职业技术学院
社会人员、

高校毕业生
线下实时化短期集训培训 社会评价 昌吉技师培训学院 3580 2023.01-12

合 计 10682
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(4) 2024年培训工作情况统计表

2024 年培训工作情况统计表

序号
承担培训任务

学校名称
培训对象 培训形式 培训项目 具体参与行业、企业 培训人数 培训时间

1 昌吉职业技术学院
企业在岗职

工
线下实时化短期集训培训 发电集控值班员中级工 玛纳斯发电有限公司 32 2024.01.17-02.05

2 昌吉职业技术学院 高校毕业生 线下实时化短期集训培训 全国计算机等级考试 昌吉技师培训学院 617 2024.03.23

3 昌吉职业技术学院 高校毕业生 线下实时化短期集训培训 创业培训 昌吉技师培训学院 625 2024.04.08-.04.23

4 昌吉职业技术学院 高校毕业生 线下实时化短期集训培训 创业培训 昌吉技师培训学院 710 2024.04.23-.05.20

5 昌吉职业技术学院 高校毕业生 线下实时化短期集训培训 特殊工种操作证（电工） 昌吉学院 189 2024.04.20-.05.20

6 昌吉职业技术学院
企业在岗职

工
线下实时化短期集训培训 装配钳工高级

玛纳斯心连心能源有

限公司
33 2024.05.13-.06.03

7 昌吉职业技术学院
企业在岗职

工
线下实时化短期集训培训 电工高级

玛纳斯心连心能源有

限公司
20 2024.05.13-.06.03

8 昌吉职业技术学院

昌吉州、各

县市语委办

的人员

线下实时化短期集训培训
国家通用语言文字的政策讲

解
昌吉州教育局 42 2024.05.10-.05.11

9 昌吉职业技术学院 高校毕业生 线下实时化短期集训培训 准东学生创业培训 昌吉技师培训学院 90 2024.05.31-06.13

10 昌吉职业技术学院 高校毕业生 线下实时化短期集训培训 特殊工种操作证（电工） 昌吉技师培训学院 102 2024.06.01-10.30

11 昌吉职业技术学院

全州各县市

应急管理局

应急救援人

线下实时化短期集训培训 应急救援人员培训 昌吉州应急管理局 81 2024.06.11-06.13
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员

12 昌吉职业技术学院 高校毕业生 线下实时化短期集训培训
准东学生特殊工种培训（低

压电工）
昌吉技师培训学院 46 2024.06.8-06.20

13 昌吉职业技术学院

昌吉州事业

单位工勤人

员

线下实时化短期集训培训 工人技术等级培训考试 昌吉技师培训学院 61 2024.06.30-07.08

14 昌吉职业技术学院

全州技工院

校和民办培

训机构管理

人员

线下实时化短期集训培训
全州技工院校和民办培训机

构管理人员培训班
昌吉州人社局 93 2024.08.19--23

15 昌吉职业技术学院 高校毕业生 线下实时化短期集训培训 全国计算机等级考试 昌吉技师培训学院 519 2024.09.21

16 昌吉职业技术学院 高校在校生 线下实时化短期集训培训 创业培训 昌吉技师培训学院 810 2024.09.08-09.27

17 昌吉职业技术学院 高校毕业生 线下实时化短期集训培训 创业培训 昌吉技师培训学院 870 2024.09.29-10.21

18 昌吉职业技术学院 高校毕业生 线下实时化短期集训培训 创业培训（准东学生） 昌吉技师培训学院 169 2024.10.22-11.1

19 昌吉职业技术学院 高校毕业生 线下实时化短期集训培训 创业培训（准东学生） 昌吉技师培训学院 267 2024.11.12-11.22

20 昌吉职业技术学院
昌吉州各单

位人员
线下实时化短期集训培训 初中级经济专业技术考试 昌吉技师培训学院 760 2024.11.16-11.17

21 昌吉职业技术学院
社会人员、

高校毕业生
线下实时化短期集训培训 社会评价 昌吉技师培训学院 4683 2024.01-12

合 计 10819



386

2.协助准东产业园承办 4 届职工技能大赛；
(1) 关于举办昌吉州第十五届暨新疆准东经济技术开发区第二届职工职业技能大赛的通知
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(2) 新疆准东经济技术开发区第三届企业职工职业技能大赛暨“准东工匠”评选邀请函
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(3) 新疆准东经济技术开发区第四届职工职业技能大赛、新疆准东经济技术开发区产教融

合联盟成立大会工作联系函
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(4) 关于举办昌吉州第十六届职业技能大赛的通知



394



395



396



397

(5) 关于举办昌吉州第十六届职业技能竞赛活动的通知



398



399



400



401



402
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(6) 关于举办昌吉州第十四届职业技能大赛的通知
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