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	1.成果获得学院特等奖，被推送至省级教学成果奖评选
	2.获国家级技能竞赛奖项及荣誉11项
	(1)2023年全国职业院校技能大赛新型电力系统运行与维护赛项一等奖
	(2)2024年世界职业院校技能大赛总决赛能源动力与材料赛道-新型电力系统运行与维护赛项金奖
	(3)2023年全国职业院校技能大赛新型电力系统技术与应用赛项三等奖
	(4)2024年世界职业院校技能大赛总决赛能源动力与材料赛道-新型电力系统技术与应用赛项铜奖
	(5)2021年全国职业院校技能大赛分布式光伏系统的装调与运维赛项三等奖
	(6)2022年全国职业院校技能大赛分布式光伏系统的装调与运维赛项三等奖
	(7)2022年工信部全国电气仿真设计赛项（协同育人）方向职教组二等奖
	(8)2023年全国职业院校技能大赛优秀指导教师奖-薛维斌
	(9)2023年全国职业院校技能大赛优秀指导教师奖-吴小龙
	(10)2022年工信部第一届全国仿真创新应用大赛全国优秀指导教师薛维斌
	(11)2024年第二十六届中国国际高新技术成果交易会产教融合展产教融合优秀案例奖

	3.获省级技能竞赛奖项及荣誉8项
	(1)2021年自治区职业院校技能大赛电气安装与维修赛项一等奖
	(2)2023年自治区职业院校技能大赛电气安装与维修赛项一等奖
	(3)2022年工信部电气仿真设计赛项（协同育人）方向新疆赛区一等奖
	(4)2021年自治区职业院校技能大赛教师组电气安装与维修赛项一等奖-吴小龙
	(5)2021年自治区职业院校技能大赛优秀指导教师吴小龙
	(6)2021年自治区职业院校技能大赛优秀指导教师薛维斌
	(7)2022年成果获自治区职业教育优秀案例
	(8)《电力工程技术专业群》荣获自治区优质校建设专业群

	4.省级以上技能竞赛获奖率由 20% 提升至 75%；
	5.成果应用后学生入学分数逐年提升3分
	6.学生本区就业率由 60% 提升至 85%；
	7.整体就业率由 79% 提升到 98.2%。
	8.毕业生在准东产业园特变电工北一电厂、神新煤矿、天池能源、宜化化工、东方希望等多家企业稳定就业25
	8.关键岗位毕业生留存率达 92%。
	二、人才供给质量
	1.订单班学生就业对口率从 71% 提升至 89%；
	2.学生获企业认证比例从 35% 增至 88%。

	三、行业交流与赞誉
	1.应邀参加论坛报告、教学讲座及项目指导，获高度赞誉
	（1）在昌吉高新技术产业开发区产教联合体年会做交流发言
	（2）昌吉高新技术产业开发区产教联合体年会交流材料
	（3）邀请函

	2.园区头部企业高度认可

	四、媒体报道
	1.产教融合赋能准东经济技术开发区高质量发展
	2.昌吉职业技术学院启动成立准东分院组建准东职教集团工作
	3.发展高水平骨干专业群，培养高质量双师型教师——新疆：建优质校打造职教排头兵
	4.昌吉职业技术学院准东分院订单班开班
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