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二、主要做法与经验成果

2016 年，昌吉职业技术学院依托自治区“电力工程技术专业群”立项建设，

政、校、园、企多方协同，成立混合所有制的“准东学院”（图１），针对校企产

教研融合不深入、专业布局与准东重点产业链不协调、课程设置与岗位不匹配等

问题，经过广泛调研、5 次论证，制订了“新疆准东人才培养综合改革方案”。

2018 年该专业群通过“自治区优质专业群”建设验收。

图１：混合所有制学院

为使人才培养更紧密贴合准东人才链、产业链与创新链需求，进行专业动态

调整，重构“电力系统自动化专业群”，专业群建设进入产业园，与准东人才链、

产业链与创新链融通，协同构建了实现教育供给与产业群升级同频共振、驱动技

术革新与人才增值的良性循环。最终形成了服务准东产业大崛起的“校融园、专

融链、课融岗”创新育人成果（图 2）。

（一）建立“政策引领+园区依托+企业支撑+院校主体”的“四位一体”产

教研协同融合机制。

1.建立政府牵引、校企协同、园区赋能的混合办学机制。政府出台《引校

引智入园暂行办法》等政策，主导投资 6.43 亿元，园区提供办学场地，企业提

供资源，成立政园校企共建的准东学院，形成“教学-研发-服务”一体化载体。

2.建立政校园企四方产教研融合机制。通过混合所有制改革吸引新特能源科

技等龙头企业注资办学，开设准东学院混合制班级（首期招生 288 人），企业以

技术骨干担任产业导师、共享 30%办学收益并共担风险，形成“人才共育-课题

共研-成果共享-风险共担”的产教融合生态。
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3.建立需求导向的专业动态调整机制。基于“企业需求画像+岗位能力画像”

双轮驱动模型，联合行业智库每季度更新战略新兴产业人才需求图谱。坚持新疆

电力产业需求导向，动态调整专业方向，优化职业教育供给结构。

4.建立“双招双创”协同育人机制。以“就业牵引”与“创新驱动”双核为

导向，构建“招工招生联动、创新创业互动”的协同育人生态，推动教育链与产

业链深度耦合，与头部企业共建订单班 23 个。

5.建立毕业生动态反馈与评价机制。构建“企业-毕业生-第三方”多维评价

体系，结合毕业生自评、用人单位评价及第三方社会评价，系统评估教学质量和

培养效果，调整优化课程设置、教学方法。第三方评估显示，毕业生专业对口率

从 71%提升至 99%，企业满意度达 93%，关键岗位晋升周期缩短 40%。

图２：“三融合”育人模式解决方案图

（二）专业群动态调整，形成了教育链、产业链、人才链“三链协同”的

良性循环模式。

1.围绕准东产业链升级需求，动态调整教育链布局。为适应准东“煤炭开采

-火力发电-电力输送-企业用电”产业链的智能化、绿色化技术变革趋势，准东

学院同步优化专业群结构，新增或迭代电力系统自动化、新能源技术等专业，组

成电力系统自动化专业集群，覆盖煤电煤化工产业的 16 个高职专业。通过建设
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6 个校企“双师型”互培互学基地，实施“专业融入产业链、产业引领专业走”

策略，推动教育链与产业链深度融合。

2.产教深度融合，推动教育链与产业链双向赋能。搭建硅基新材料产业学院、

现代煤电产业示范性虚拟仿真实训基地、特变电工中德（西北）国际工业人才培

训中心等“校企双主体”协同平台，校企从“松散合作”升级为“命运共同体”，

产业需求驱动教育升级，教育资源支撑产业创新，人才链通过平台参与技术攻关，

推动产业技术升级，三链资源在平台内循环增值。

3.人才供需平衡：构建“培养-－输送-－反哺”的可持续生态。通过大数

据监测准东人才需求缺口，动态调整招生规模与培养方向，构建“招生-－培养

－-就业”全周期反馈机制。毕业生进入产业链后形成人才资源网络，其岗位胜

任力数据反哺教育链优化培养方案，形成“人才成长伴随产业升级、产业升级催

生教育创新”的闭环生态，真正实现三链螺旋上升的良性循环。

（三）课程融入岗位群，形成“课即岗需+岗课互验+岗课融通”的一体化

课程范式。

1.构建“课即岗需”模块化课程体系。联合企业绘制电力工程技术岗位群能

力图谱，拆解设备运维、智能电网调试等 6类核心岗位为 120 项量化技能单元，

重组传统课程为 15 个模块，每模块对接企业认证的“技能微证书”。建立动态更

新机制，根据准东产业园技术升级需求，通过思政元素和职业精神的嵌入，及时

迭代模块内容，确保课程实时匹配岗位标准。学生按岗位选课、按技能考证，课

程与岗位匹配度提升至 90%，实现“学什么即用什么”。

2.推行“周轮换、岗课互验”工学融合模式。学生实现“周轮换”工学交替

机制，强化课堂与岗位双向反馈。校企双向嵌入课程资源，将企业岗位资源转化

为实训课包，学校理论知识点融入人文精神和工匠精神，封装为岗位微课，实现

“课中有岗、岗中有课”。学生技能达标周期缩短 40%，形成“学岗共生”闭环。

3.校企共建“岗课融通”认证体系，捆绑课程与岗位准入标准。联合特变

电工等企业开发高压电工证等 5类证书，专业核心课直接对接认证要求。双师授

课闭环中，企业师傅教授实操项，教师解析原理并设计仿真考核，学生需通过双
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方评测方可获学分。利用企业生产系统采集实操数据，动态优化课程模块权重。

毕业生双证持有率达 100%，企业试用期淘汰率从 35%降至 8%，实现“结课即达

标、持证即上岗”的无缝衔接。将采掘机械运维等核心岗位技能拆解为 12 个课

程模块；开发“矿井仿真系统+真实工单”双场景课程，实训课时占比 68%；引

入企业技术骨干驻校授课，动态更新教学内容。该模式使毕业生岗位适应周期缩

短 55%，企业技术参与教学率达 85%，实现教育供给与准东产业链精准对接。


